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INTERIM
BILATERAAL AKKOORD :
TUSSEN DE REGERING EN DE VAKBONDEN IN DE PUBLIEKE SECTOR
van het in de periode 30 januari t/m 12 mei 2014 gehouden
INDEXERINGSOVERLEG

Overwegende:

dat de regering en de vakbonden in de publieke sector een bilateraal akkoord
sluiten waarin zij een verantwoorde toepassing van de koopkrachtcompensatie
van ambtenaren en daaraan gelijkgestelden overeenkomen;

dat gegevens van de Centraal Bureau voor de Statistiek en Departamento di
Recurso Humano uitwijzen dat werknemers in de publieke sector in de periode
2008-2013 zijn gecompenseerd voor de koopkrachtverlies in deze periode, terwijl
de inkomsten van het Land zijn teruggelopen door de financiéle en economische
crisis, de sluiting van de olieraffinaderij, de maatregelen ter bestrijding van de
hieruit resulterende economische inkrimping en de historisch lage inflatie;

dat het op 25 april 2008 gesloten protocol tussen de regering en de vakbonden in
de publieke sector als basis gebruikt is voor de onderhandelingen voorafgaand
aan het onderhavige bilateraal akkoord, alsmede de bilaterale akkoorden van 27
augustus 2010, 8 december 2011 en 21 december 2012;

dat in het protocol van 25 april 2008 het restant van de inhaalmanoeuvre over de
periode voor 2002 en een deel van koopkrachtcompensatie over de periode 2007
is afgewikkeld. Bovendien is hierin vastgelegd dat het restant van het
koopkrachtverlies over de jaren 2002 tot en met 2007 gelijk is aan 8 procent. In
het bilaterale akkoord van 21 december 2012 is vastgesteld dat nog 7,6 procent
van het restant van het koopkrachtverlies over de periode 2002-2007 dient te

Bilateraal akkoord 12 mei 2014, Indexeringsoverleg 1



worden gecompenseerd met in achtnemening van de financiéle situatie van het
Land;

* dat hetgeen in dit bilaterale akkoord tussen de regering en de vakbonden in de
publieke sector is overeengekomen, het financieel-economisch beleid van het
Land in acht neemt, waaronder het feit dat het Land nog voor uiterst belangrijke
uitdagingen staat om de overheidsfinancién na de internationale financiéle crisis
van 2008 en de opschorting van de raffinage-activiteiten weer volledig gezond te
maken;

* dat de vakbonden en de regering erkennen dat het noodzakelik is om de
openbare financién te verduurzamen door middel van het op termijn bereiken van
een structureel begrotingsevenwicht en dat daartoe gedurende de periode 2014-
2017 een trendmatig begrotingsbeleid gevoerd zal worden waarbij een vaste
nominale uitgavenkader van Afl. 1.350 miljoen voor de komende vier jaar
gehanteerd zal worden;

* dat dit bilaterale akkoord tussen de regering en de vakbonden in de publieke
sector volledig in overeenstemming geacht wordt te zijn met de bepalingen van
het Georganiseerd Overleg (art. 101 e.v. LMA);

* dat gedurende de periode 30 januari tot en met 12 mei 2014 tussen regering en
de vakbonden in de publieke sector SEPPA, SADA, SPA, SIMAR, SINBA, FTA,
TOPA, STA en SCCA een indexeringsoverleg heeft plaatsgevonden, waaraan de
vakbond ABV eveneens als waarnemer (toehoorder) heeft deelgenomen;

* dat gedurende dit overleg op verzoek van de vakbonden in de publieke sector de
regering ermee akkoord is gegaan om onder voorbehoud eerst een interim
bilateraal akkoord te bereiken over koopkrachtcompensatie uit het verleden en tot
en met 31 december 2017 om daarna een akkoord te kunnen bereiken over de
hervorming van het APFA,;
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het volgende is overeengekomen:

1. dat het uitgangspunt bij de bepaling van het toe te kennen bedrag in dit akkoord
een modale inkomen van Afl. 3.715 per maand is;

2. dat het Land in augustus 2014 naast de bezoldiging een Reparatiepremie zal
betalen van Afl. 850. Dit bedrag komt overeen met 1,9 procent van het modale
inkomen;

3. dat het Land de onder 2 genoemde Reparatiepremie, alsmede de
voorjaarspremie (Bashi-premie) en najaarspremie (Geljjk Bedrag), zal verhogen
met ingang 2017 tot en met 2024 conform onderstaande tabel. Dit komt overeen
met in totaal 5,7 procent van het modale inkomen. De totale toename in deze
premies in 2024 is hiermee gelijk aan 7,6 procent van het modale inkomen zoals
overeengekomen in lid 1;

Tabel "
Voorjaarspremie Najaarspremie Reparatiepremie Totale bedrag
(Bashi premie) (Gelijk aan premies
Bedrag)

2014 1500 1500 850 3850
2015 1500 1500 850 3850
2016 ' 1500 1600 850 3850
2017 1600 1500 1167 4167
2018 1500 1500 1485 4485
2019 1601 1601 1601 4803
2020 1706 1706 1706 5118
2021 1812 1812 1812 5436
2022 1918 1818 1918 5754
2023 2024 2024 2024 6072
2024 2129 2129 2129 6387

1) De in de maand juni te betalen vakantie-uitkering wordt niet aangepast.

4. dat met het bepaalde onder 2 en 3 volledig uitvoering wordt gegeven aan zowel
het overeengekomene onder 3 respectievelijk 4 van de bilaterale akkoorden van
8 december 2011, respectievelik 21 december 2012, alsmede
koopkrachtcompensatie over de periode 2013-2017 wordt verleend;
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5. dat een commissie, bestaande uit drie vertegenwoordigers namens het Land en

drie vertegenwoordigers namens de vakbonden, met een voorstel zal komen
over het met ingang van 1 januari 2019 te hanteren indexeringsmechanisme,
waarbij ter vergelijking gekeken zal worden naar indexeringsmechanismen in
andere landen in het Koninkrijk en ‘best practices’ in publieke en private sector,
teneinde te onderzoeken of deze mechanismen en ‘best practices’, gelet op de
specifieke Arubaanse omstandigheden, hier te lande uitvoerbaar zouden zijn en
navolging zouden verdienen;

. dat dit interim bilateraal akkoord inzake indexering onder de voorwaarde wordt
aangegaan dat voor 30 mei 2014 een bilateraal akkoord wordt overeengekomen
tussen de regering en de vakbonden in de publieke sector aangaande de
hervorming van het pensioenstelsel voor ambtenaren en daarmee
gelijkgestelden op zodanige wijze dat de pensioenregeling een bruto
dekkingsgraad van 100 procent zal hebben in 2014. Bij gebreke van een
zodanig akkoord over de hervorming van het pensioenstelsel vervallen de in dit
bilateraal akkoord gemaakte afspraken:

. Al het bovenstaande onder de voorwaarde dat de respectievelijke achterbannen
van de vakbonden akkoord gaan met dit protocol.

Aldus overeengekomen in Oranjestad op 12 mei 2014 in tienvoud opgemaakt en

ondertekend,

Namens de regering,

J.D.E. Yrausquin
Minister van Financién en
Overheidsorganisatie
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M.G. (Mike) Eman

Minister van Algemene Zaken
Wetenschap, Innovatie en
Duurzame Ontwikkeling



Namens de overheidsvakbonden

hr. R. Geerman, voorzitter FTA

mevr. E.M. Brito, secretaris-generaal SEPPA

mevr. S. Hernandez, voorzitter SADA

mevr. S. Lazo-Tromp, voorzitter SIMAR

hr. J.R. Ras, voorzitter SINBA

hr. A.R. Davelaar, voorzitter SPA

hr. D.N.J. de Cuba, voorzitter STA

hr. J. Giron, voorzitter SCCA

hr. R. Bernabela, voorzitter TOPA

Als waarnemer (toehoorder),

mevr. G. Maduro, voorzitter ABV
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